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Convenzione tra IPINPS e I" AUTOMER SUDTIROLER
GEWERKSCHAFTSBUND (ASGB) ai sensi dell’art. 18 della legge 23
luglio 1991 n. 223, per la riscossione dei contributi associativi dovuti
dai propri iscritti sulle prestazioni temporanee. Istruzioni procedurali
e contabili. Variazioni al piano dei conti.

Istruzioni per le trattenute dei contributi associativi in favore della Automer
S?dtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB) sulle prestazioni temporanee.



In data 10 settembre 2014 e stata sottoscritta una convenzione con I'Automer S?dtiroler
Gewerkschaftsbund (ASGB), approvata con determinazione n. 81 del 06/06/2014 per la
riscossione dei contributi associativi sulle prestazioni temporanee ai sensi di quanto previsto
dall’art. 18 della legge 1991, n. 223 (all.1).

Si illustrano, di seguito, i punti salienti relativi all’applicazione della predetta convenzione.

I soggetti beneficiari dei trattamenti previdenziali di mobilita, trattamenti di disoccupazione
ASpl, Mini ASpl e di disoccupazione speciale, dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione salariale e dei sussidi per lavori socialmente utili, possono versare i contributi
associativi a favore dell’Associazione mediante trattenuta sulle prestazioni predette.

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione di apposita
delega all’'INPS, redatta secondo un modulo allegato nel modello INPS relativo alla richiesta
della prestazione. La delega dovra obbligatoriamente essere sottoscritta dal soggetto delegante
e riportare, in allegato, copia del documento d’identita.

Il codice identificativo ASGB e “5401”.

Nel caso di pagamento diretto da parte delllINPS dei trattamenti d’'integrazione salariale, il
datore di lavoro dovra comunicare all’lstituto, contestualmente agli elenchi, i dati relativi alle
deleghe rilasciate da ciascun lavoratore, compresa l'autorizzazione ad effettuare le ritenute
previste dall’art. 18 legge 223/1991. Tale documentazione, cosi come eventuali revoche e
nuove deleghe, dovra essere depositata e conservata presso il datore di lavoro, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art.18, terzo comma, della legge 1991, n. 223.

In caso di contestazione concernente I'effettivo rilascio della delega da parte di uno o piu
lavoratori, oggetto di apposita comunicazione da parte del datore di lavoro o dei lavoratori
interessati, I'lstituto cessera di operare le relative trattenute a far tempo dal mese successivo
alla ricezione della comunicazione medesima. L’Associazione sindacale, in tal caso, restituira le
somme indebitamente ricevute a favore dei lavoratori interessati.

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta.

La comunicazione all’'lstituto della revoca puo essere effettuata dall’associato, sia direttamente,
sia attraverso le Associazioni sindacali interessate, secondo le modalita concordate con
I'lstituto.

Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttamente dall'associato della sua volonta di
revocare la delega per la riscossione del contributo associativo, I'lstituto procedera, nel piu
breve tempo possibile, all’acquisizione della revoca stessa, ed alla comunicazione
all’Associazione sindacale revocata.

Nel caso in cui un’Associazione sindacale presenti una delega su prestazione sulla quale € gia
attiva una delega ad altra Associazione sindacale, la nuova produrra effetti solo se preceduta
dalla revoca di quella esistente, contenente l'indicazione dell’Associazione sindacale revocata.
Alla revoca / nuova delega dovra essere allegata copia del documento d’identita.

In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Associazione sindacale e tenuta a
restituire al lavoratore interessato le somme gia trattenute sulla prestazione a titolo di
contributo associativo.

La misura del contributo da trattenere deve essere indicata espressamente nell'atto di delega,
in misura percentuale alla prestazione previdenziale e uguale per tutti gli iscritti
all’Associazione.



A tal proposito I'ASGB ha comunicato la misura di dette percentuali, come di seguito riportate:

« 4,00 % sull'indennita di disoccupazione MINI ASPI;

« 0,50 % su CIG edile, ordinaria e straordinaria;

« 1,00 % sui restanti trattamenti (CIG ordinaria e straordinaria, CISOA, indennita ordinaria
di disoccupazione non agricola con requisiti normali, indennita di disoccupazione ASPI,
trattamenti speciali di disoccupazione, indennita di mobilita e sussidio per lavori
socialmente utili).

L'Istituto versera all’Associazione sindacale l'importo delle trattenute operate sui pagamenti
effettuati, dedotte le spese di cui all’art.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, ottobre e dicembre.

L'INPS mettera a disposizione dell’Associazione sindacale, sui servizi on line, applicazione
“Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali e stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati anagrafici e delllimporto, nonché I'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Associazioni sindacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provvedera, inoltre, all’invio delle fatture relative al costo dei servizi e di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione.

L’Associazione s’impegna a corrispondere all’'INPS il costo del servizio che é stato determinato
in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega.

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale
I’Associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comunicazione.

Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico delllINPS, rimanendo [I'Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I'associato e I'Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell’associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti I'effettivo e valido rilascio della delega, I’Associazione,
che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsare
all’interessato la ritenuta operata.

L’Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
questioni attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
I’associazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice
presentazione di nota specifica.

La convenzione ha validita triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione. La richiesta di
rinnovo dovra pervenire almeno 90 giorni prima della scadenza.

L’INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull’'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da
parte dell’associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere alla stipula
della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
che rendano opportuna e/o necessaria, nell’interesse dell’lINPS, I'adozione di un nuovo testo
che regoli il negozio giuridico.



L’Istituto si riserva, comunque, la facoltda di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell’'lstituto da parte dell’associazione.

Si comunica che la sede legale della Automer S?dtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB) e in Via
Bottai, n. 30 — Bolzano (BZ).

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI

Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi di che trattasi e dei conseguenti
versamenti a favore dell' Automer S?dtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB), sono stati istituiti i
seguenti conti:

« GPA25433 — per l'imputazione dei contributi associativi trattenuti sulle prestazioni
economiche temporanee;

« GPA35433 - per l'accreditamento alla ASGB dei contributi associativi sopra citati;

« GPA11433 — per la rilevazione del debito verso la ASGB.

I pagamenti a favore dell’Associazione sindacale in argomento vanno imputati in DARE del
conto GPA11433, il cui saldo eventualmente risultante a fine esercizio deve essere ripreso in
carico nel nuovo esercizio.

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione dei contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare alla Automer S?dtiroler Gewerkshcaftsbund (ASGB),
devono essere imputati al conto esistente GPA24042.

Infine, nell'allegato n. 2, vengono riportati i conti GPA11433, GPA25433 e GPA35433 sopra
indicati.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




CONVENZIONE TRA INPS E AUTONOMER SUDTIROLER
GEWERKSCHAFTSBUND (ASGB) AT SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE
23 LUGLIO 1991 N. 223, PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI
ASSOCIATIVI DOVUTI DAI PROPHRI ISCRITTI SULLE PRESTAZIONI

TEMPORANEE,

Lanne 2014 i giornc 40 del mese di EPLEW L Reimna,
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per la carica. in Romdg, Wa Ciro || Grande n. 21, nela sea gualita d| Commissario
Straordinario dell’Istituto Mazionale della Previdenza Sociale [INPS) - Pofc ol
dirtta pubblico pon economics, con sede centrale n Boma, Via Ciro ) Grand 11
codice fiscale S8O0Y8Y50587 - n wvirty de decreto el Minsteco del Lazort e delh
Faliticne Socall d concerta con il Ministern dell’'Eeonemis ¢ dolle Finanae del 1.2 llitiran
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VIST]
- la determinazione n, §1 del & gicenn 2014;
I'art. 18 dellg Legoe 33 luglle 1991, o 243;

l‘art 2 della Legge 28 gugne 2012, n. 82 che ha istitiito @ noova
Assicurazione sociale per 'impege ASpl e Mim ASpl, o0 sosttuzione dells
indenmits di disecoupazions ordmaria cen reguisitl normall & Con raquisi
rigioktl

Abuho |l fo]

il RPecretd Legislativa 30 givgera 2003 o, 196 in materia dii orotes
dati parsondli





- Vart. 9 del B.P.R. 6 gennaio 1978 n. 5&;

- la nota n.11802 del 2.8.2013 <on la guale il Mikistern del lavoro & dalle
politiche soclali, per analoga fattispecis, non ha ravvisato element astatiyl
alla stpula della corvenziane:

CONSICERATO

- che il servizio di esazione dl cul sepra non interferisce con le attivits
istituzionali dell'Tstituto;

contributi sindacall e associativi sulle prestazionl erogate dall'Istitule
avviene previa apposite autorizzagiors del Minsterg del Lavort e gl
Politiche Sociai,

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Al
Oggetto

L laverator aventi titola alle presizzionl di indennita di mobiita, o trattament
di disoccupazione ASpl, Mini ASpl e di disoccupazione speciale, a1 trattarnent)
ordinari e straordinari di integraziore salariale e a3i sussidi Ser o
socialmente utill possonc esercitare 1 diritto di versars, tramite Flstituto,
contributi associativ) all'Crganizzazione stipulante.

Art, 2
Modalita df riscossione

La riscossions del contributi sndacall, di cui al precedente art, 1, sarg
effettuata dall'INPS 2 favore delle Qrganizzaziont sindacah in regola con gl
obiblighi contributivi, med ante trattenutz effettuata all'atta di pagamentn delle
prestazion.

A tal fine 'INPS metite a disposizione dei soggetti percettor delle prestazian
apposit! canali telematici al fine ¢ consentire |a consultazione delt'imparto aella
quota assoclativa ad essi trattenuta e la cenominazione cell'Craaizzazion.
destinataria della suddetta quote.

Ar.3
Mizyra el contributo

L misura, in percentuale, del contributo da tratfencre sard pipressamente
indicata nell'atte 4 delega, in mlsura uguale pe- tutt gl iseritti & per tHpo di

i " =3t — e wrsiphdy R e s s 1 |





prestagione, Sara cura del'Organizzazione camunleare tals misura percoentuae
all'INPS - Direzione centrale Organizeazione nonche agn eventuale suctessiva
vanazinne,

Nel contempo, la stessa Organizzazione sindacale si impegna = trasmictto
aglh interessati, firmatan delle deleghe, idonea comlnican e rlguardo
suddette variazioni delle quote associative.
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R s | Art.4
g, Gestione deleghe alla riscossione della quota dssacativa,
Lautorizzazione ad effettuare le trattenute, di cui all'art. | del prosente

accardo, avverra mediante @ trasmissione i apposita delega all' TNPS. La
delega alla riscossions, redatta secondo ur module predisposta dalln stess:
Istitute, ed allegata nel modelle INPS relative alla richiesta della prstazions
dovra cbbligatoriamente essere sottoscrtts dal lavoratore delenarita
ripartare gl estremi di un documente di riconascimento valido,

L Organizzazione viens indicata nel tests i deléga con epoosito codice
assegnato dall'INPE e/o denumirazione por esteso dell'Drgan zrazicnis,

L'Organizeazione che acquisisce la delega alla riscossions dovra custodire,
formato cartacen o equivalente secondo (2 normativa vigents In materia <
censervazione sostitutiva e fing a conzorrenza der termine ordingrl ol
prescrizione, 1originale della delega sottascritta dal titolare della prestazione
al fine di consentire le eventuali verifiche da parte  dell'INPS; Quosta
tonservazione dovra assicurare ldentificazone certa del soagetto che ha
creato il documentc, e sua integrta ed immodificability, 1a fegoibility, la
certezza della data ed il rspetta delle norme di sicurezza,

Nei casi di pagamento diretto da parte dell INPS dei trattarient] 4l (ntegrasiun
salariale, il datore di lavoro comunicherd all’lstitutn, rontest simonte s
elenchi relativi al avoratori aventi difitto alla prastazione, | cat rofativi ale
deleghe alla riscossione delle guote asscciative rilasciate dai lavorator prevists
dallart. 18 della Lagge n, 2234/1091,

Lo stesso datore di favoro avra cura di conservare, attenendos: alie modalitd -
sopra indicate, tale documentaziene al finl di eventuall verfiche da pame
dell'INPS (comma terzo, art, 18, Leage n, 223/1991), [i2 f.-:-’:-j- i

Qualora | dati comunicatl dal datore dv lavoro nguardine uno o pig ievoratort - o
cha contesting la trattenuta, affermando di non aver rlasciato deloga,
Ilstiiutg, sia che ne sia venuto a canoscenza a sequite di comunicazione del
datore di lavoro o direttamente dai lavoratori Interessatl, cesserd 10 relitive
trattenute a far tempo dal mese successivo' alla comunicazione stessa.
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L'Orgamzzaz:one, a cui favore le trattenute slanc tals afféliuate 4 i mpoans 4
restituire al lavorator! interessatl  contiibuti trettenuti sulla prestazion:s,

In casa di revoca o annullamenta deila prostazione, I'Organizzazinre e tenata 4
rastituire al lavoratore Interessato le somme gid roevute a titelo o contrisu
sindacale e trattenute sulla prestazione medesima,

Agli effetti della presente convenzione fa deleqa esaurlsce | suor affett con
il pagamento della prastazione richiesta,

Art. 5
Revoca della delega alla nscossione della guota associativa

Le parti nconoscona che il rapportg associative intercorre esclusivamente g
Fassaciate e  ['Orgamizzazione.  Conseguentemente, gur  eventusle
comunicazione dell'associato attinente a detto rapporto, deve essers (Aoltats
all'Organizzazicne competante,

La comunicaziong all'lstitutc della revoca pud essers effettuata dall'sssosiato,
sla direttamente, sia attraverse le Organizzazion Intersssate, secopon e
modalité concordate con P'lstituta,

Nel ceso o cul I'INPS riceva comunicazione direttamente dall'assocato delly
sua volenta di revocare la delega per la riscossione del contributo associative
I'Istituto procedera, nel pii breve tempo possibite, all'acauisizicne della revocs
stessa ed alla comunicazione all'Organizzazione revicata,

Mel case 0 cu una Crganizzazione present! una dewga su prestadone <uila
quale e gia attiva una delegn ad &itra Crganizzazione, a3 nuovae deloga
produrra effett solo se preceduta dalla revoca o quella ksistente, conlenapte
lindicaziona dell'Organizzazione revocata ¢  gi estrém: di un documento ol
rconoscimento valido del revocante,

L'Qrganizzazione dovrd conservare eattambi gl eriginal firmat, atteneados
alle modaiita indicate all'art, 4,

Nei casi di trattenuta sJi pagament| dietti da parte deil'iNPS del trattament) d
Integrazione salariale, la cul delega & depositata presso il datore d lavers al
senst dell'art. 18, comma terzo, della Legge 23 luglio 1091 n, 223, a revoca ¢
una nuova delega, redatta quest ultima secondo le modalith o cut all'art 4
deve essere consegnata al datore di lavore, che provvederd a comuiticarne |
dati all'INPS secondo le modal|t2 Indicate nelly stesss art, 4,

La revoca e la nuova delega dovranna essers tonservate dalle stesso datore di
avorg gt senst e per gli effetti del citate art. 18, commia terza, attenendos) al'e
modalita indicate nell‘art, 4.
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Art.6
Modaiita di versamento delle guote Assadlative

L'INPS  versera  all'Organizzaziona importo delle trattenute operate s
pagamenti effettuati, dedotte le spese dl cui al successive art, 5@ le sventudl
trattenute gia versate ¢ non dovute, con guattro mandali di PagErmanto; M
mest di aprile; lugho, ottobre e dicembre,

Le nmesse monetare all'Organizzazicne, conseguient! alapplicazion: dulla
presente convenzione, song efgtiuate dal TNPS su apposito conta corfenie
bancario indlCako .dall'(}rgarﬂzzazmne, con la comunicastione del codice [BARL
secando le modalita telematiche indicate dall'Istituta,

L'Isttuto € wsentete da ogni verifica in ordine alla comettezza di tale date o
conseguentementa da agni resporsabilita in osdine alleventuals mancato
accredito di somme 3 favare dell'Organizzazione consequente  all erronaa

f.f::}%‘ comuricazione da parte di guest'uitima de! codice [BAN.

f'“ﬁ? | L'INPS € sollevato de ogni e qualsiasl responsabilita; ove le rimesse o cwoal

C:?u. Jcomima preuecente dovessero avvenire citre || termine zonvendto, a causa o

- difficolta operative connesse aile esigenze prioritare di assolvimenta di
compitl istituzionall,

L'Organizzazione s'impegna, qualora non csultl possitile il recupera i
eventuall trattenute gia versate e non dovate, al rimborss delle somme stogse
g semplhice rchiesta dell'TNPS,

Art, 7
Farnitiirg datl

L'INPS mettera a dispesizione delle Associagion| dl categonid, sw servizl on e,
applicazione "Deleghe su disaccupazions ¢ cig”, gll elenchi del nominativi per
quall e stata effettuata la trattenuta, con indcaz one dei relativi datl anagrafic

e dell'mporto, nonché l'elerco del pagamenti tslematicl eftettuatt a favors
df?”l.-" Crgenizzazion|.

Mediante l'applicazione predetta, |Istituto proveededd; inoltre, allingin dells
fatture relative al costo del servizi e di tutte le eventuall comunicazion
inerenti la convenzions.

La consultazione e || prelevamento del dati dal servizi on line potrd avicnire
secondo le modalita e l'autorizzazione disposte dallINES & nal rispette delle
norme di sicurezza stabillte dallo stesso tstituto e dal Garanie per la protezione
del dati personali,
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Ak B
Costi

L'Organizzazicne sl impegna a corrisponders all'Istitute le spese affrantato per
l'espletamenta del servizio df riscossione nggetto della prosente converzione, &
tal fing VIstitute proveeders a ridetorminare annualmente, sulla nase debe
risultanze della contability analitica, | cost dei servizi e 3 trattensre al ot
relativ sulle rimfesse monetarie corrisposte alle 00,55

Per il servizio: di riscessione del contributi assoc@tivi psr lo prestazion) @
sostegno del reddito sono stati stabiliti, con Determipazione compmssariale n
31 del 26 marzo 2014, sulla basa delle dsultanze della costabilith analitica pe
l'esereizio 2013,

Per la comvenzione di cui trattas| e previsto |l seguerts importd

. Gestione delega per singola prestazione € 0,80,
i La varlazione annuale dei costi sara oggetto di formale comunicazone.
seguito della quale I"Orgarizzazione ha facoltsd dl recedere entro 60 glarni dalla

stessa comunlcazione.

€' a carico dell'Organizzazione, oltre alle spese, ogni altro onere, anche lscals
ingrente alla oresente convenzione:

ATE.S
Clausola di salvaguardia

LINPS s intende scllevato da ogni & gualsiasi responsabilith verso | térs
comungue dernvante dall'applicazione della presente canvengione. [n specie
Flstituto si intende sollevato da cgnl e qualsiasi responsablits 0 case
pignoramento presso terzl, eseguito da craditon dell'Orcanizzazione stipulante
o di strutture associate alla stessa, sulle somme occgettn della presente: .
convenzion2, anche in relaziong a plgnorament! In corso o gid eseguitl alla :1.3t<?.f,:.'
di stipula della convenzione, ol

: G-c
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2k,

L'lstitutc e estranes ai rapport] intercorrenti tra gli asseciati d cul allart. | o =
I"Organizzazione alla quale | preaett soggetti sona 1scritti.

Pertanto I'Organizzazione stipularte esonera I'INPS da ognl ¢ gualsias
responsadliita derivante cal suddetti rapportl ¢, nelle ipotesi 41 controversis
conseguent| .a contestazioni sull' effettiva vallditd e regolarita nel nfascio, detla
delega nelle quali risult] definitivamente soccombente, sl oobliga a -imbarsa-=
all'interessato la ritenuts operata.

L'Organizzazione & tenuta, noltre, al rimborso, a semplice presentazicne di
nota specifica, delle spese sostenute dall'lstitute |addove o stesso tlsult
conyenuto o chiamato in giudizic ir controversie quudiziarie per oucstion
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athinentl o comungue contigsse al rappart intercorrénti tra gl gssociot) dioul
allart, 1 e 'Organizzazione allg gualé ess sono [scrittl. Le spese 21 cul sepro
saranno gquantificate nel rispetto d guanrte prevista dalla vigente normaliva su
cnimpens professional,

L'INPS non corrisponderd alcuna forntura dl dad pen oesplicitaments
mengonata nella presente cenvenziane,

LINPS si riserva la facolth di sospendere |'efficacia dil presente negozio
gluridice.  oxe  sorgano contestaziond  sulluso  della denominad o,
dell'acronimo, del logo delle Organizzazion Sindacall, sul legittima esercizio de
corrispondent] paterl statutari, nonche a seguito della perdita oo parte
gell'Organizzazione sottoscrivente del -equisiti prescritti ex lege per accedarng
alia stipula della prisente convenzione,

Listituto si riserva, comungue, @ facolta di recodare unllateralmants daliz

’\.»EIEE&HH_’ convenzione per casl di grayl iregoarita centiibutive socertste

carico dell'Organizzazions.

Art. 10
Bispasizion) in materia di-proterions de cat! personah

Le Partl sl vincolane, per guante di nspettiva competenza, ol scrupoloss
osservdanza delle disposiziom contenute nel decreto legislativo 30 giugn 2003
n. 196, in particolare per gquanto concerne la sicurezza el dat, gl
adermnpimenti ¢ la respansaniiitd nel confrontl degll interassati, el Lozl ¢
dell'Autorita del Garante per la protozione dei dati personal.

Le'stesse Parti @ssicurano che i gati trattati nellambite dellasecuzione Jaila
presente convenziong non Sane utiliziatl per fAni divers: da quelli in essd
previstl ¢ si impegnano affinche le informazioni non vengano givulgate,
comunmicate, cadute a terz né in aleun mado riprodotte; a tal fing provvedong
ad \mpartire precise e dettaghiate istruzionl agll addetti al tratta=ente che,

gperando in gualité o lora “Incaricatl”, avranne accesso a datl, secondo

quanto cisposte dail‘articole 30 del decreto leaislative n.d 9e, 2005

Art. 11
Entratain vigore, durata g recesso

La presente corwenzione ha validita trienpale, con decdrrenza dalla data ol
sottoscrizions,

Previa verifica del requisitl necessar alia stipula & rinnovablle per ultarion e
anni, su richiesta dell'Grganizzazione.

La richiesta di rinnovo dovra pervenire all'lstituto aimene 90 giornl prmg 40
scadenza, a mezzo posta elettronica certificate (P.E.C.) 0, in altarnativa con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, In mancanza di rohiests (s
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canvenzione cessa di essere vaida ed afficace alle data 21 st adepza diocuj ol
prime comma, senza la necessita di ulkerian sttt o comumcazion,

E fatta, comungue, salva la facolta di recessa a favore di clascura dells Parti
da esercitarsl a mezzg comunicazions ga lar pet warire  all a3t eon un
dréavviso di almeno 60 giornl, 3 mezzo posta etettronca cerfificata (REL.G 2
n alternativa cor lettera raccomandata con avvise di poevimenta,

|'Cirganizzazione s 'MpeEQna a comunicare all' [sttuta la vanasioen delle propne
generalita di idertificazone e del poler di rappresentanza, indlcatl nella
presonte convenziong, ronche a ‘produrre PVeyventuale gotumentazione o
supporto,

Art. 12
Earg competente

Le controversie relative a quanto regelato dalia prasents conyvenIane 1]
£55d COMURQUE Connesse sono attribuite, n via esclusiva, aia competanza deal
Fore di Roma.

frt, 13
Rinwio afla oormativa vidgentes

Per tutto dquanto non previsto dalla presents corvenzions, si appiica ad G5z 9
normativa vigente,

Letta, ritenuto contorme alintendimento detle Partl g qettgscrilio

Rereg 40 schkembre 2014

1l Commissario Straordinario Il Rappresentante legale
dell'INPS A di ASGB ,
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Al senst e per gl effett! degll aricoll 1341 2 1342 del codice civile, ASGE
dichiara di avera preso visigng e ¢i acreftare sspressamente le disaosons
contenute nei seguenti articoli deila convenzione; art. 1 "Oggetto’, art. £
“Madalita di riscossione”, art. 3 "Misura del contribute”, art. 4 Wl Ch o T
deleghe atla riscossione della quotd associativa® art, 5 "Revoce della delega
alta riscossione della quota associativa’, art. G “Madalita di versdrhento datlie
quote associative”, art, 7 “Formitura dahs  ArE8 YCost”,. art.9 “Clausta
salvaguardia®, art. 10 “Dispesiziont 0 materia o protesiong o datl persorait’,
art. 11 “Entrata in vigore, dureta e recesso ,art, 12 "Fgro cornpetenie”
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    Allegato 2


		VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI





		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA11433



		

		



		Denominazione completa

		Debito verso Automer Sϋdtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB) per contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		DEB.V/ ASGB CTR.SIND.PREST.TEMP.-ART.18 L.223/91



		

		



		

		



		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA25433



		

		



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) per conto Automer Sϋdtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		CTR.SIND.PREST.TEMP.C/ASGB - ART.18 L.223/91



		

		



		

		



		Tipo variazione

		I



		

		



		Codice conto

		GPA35433



		

		



		Denominazione completa

		Accreditamento a  Automer Sϋdtiroler Gewerkschaftsbund (ASGB) dei contributi sindacali trattenuti sulle prestazioni economiche temporanee (trattamenti di integrazione salariale, indennità di mobilità, trattamenti di disoccupazione non agricola e sussidi) – Art.18 della legge n. 223/1991



		

		



		Denominazione abbreviata

		ACCRED. ASGB.CTR.SIND.PREST.TEMP.-ART.18 L.223/91





